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Les inscriptions se font par les
structures syndicales qui adressent au

CEFI Solidaires lle de France les fiches
d'inscription. En ce qui concerne les
formations dans le cadre d'un mandat
CSE ainsi les demandes de congés dans
le cadre d’'un mandat de la Fonction
Publique, merci d'envoyer les copies

de demande de congés CSE/SSCT ou
économique.

CSE + dle 50 salarié-es:

Du 5 au 9 octobre 2026

Du 1 au 5 février 2027

Comprendre les roles principaux du syndicat
dans l'instance CSE du privé. Connaitre le
fonctionnement et les attributions du CSE
pour les entreprises de plus de 50 salarié-es.
(5jours)

CSE - de 50 salarié-es :

Du 15 au 17 décembre 2026
Comprendre les roles principaux du syndicat
dans l'instance CSE du privé. Connaitre le
fonctionnement et les attributions du CSE
pour les entreprises de moins de 50 sala-
rié-es. (3 jours)

Agir sgndicalement dansles
comites sociaux de la fonction
publique

Du 23 au 25 février 2027

Formation présentant les comités sociaux
des 3 versants de la fonction publique, leurs
attributions et leur fonctionnement. Cette
formation évoquera et débattra des straté-
gies politiques a déployer, des outils a leur

Pour les inscriptions et toutes les
demandes, merci d'écrire a l'adresse
suivante: formationidf@solidaires. org
ou formationcefiidf@gmail.com

Les dates des formations sont
susceptibles de changer, nous vous
invitons a consulter le site de I'union
syndicale Solidaires
https://solidaires.org/se-former/
catalogue-des-formations/

disposition et de leur utilisation, pour per-
mettre de faire de ces comités sociaux des
outils collectifs a méme de défendre les in-
téréts des personnels et conquérir de nou-
veaux droits. (3 jours)

Agir syndicalement

sur les Conditions de Travail

Du 9 au 11 décembre 2026
Comprendre I'étendue des conditions de tra-
vail et leurs impacts sur la santé des travail-
leur-euse's. Mettre en place des pratiques
syndicales permettant d'agir avec les sala-
rié-es sur leurs conditions de travail. Cette
formation s’adresse a tou-tes les militant-es,
et, en particulier aux élu-es CSE, CSA ou CST
impliquées sur ces questions. (3 jours)

N

N

-/



Enquétes et pratiques syndicales

Du 19 au 20 novembre 2026

Cette formation s’adresse aux militants-es
qui s'intéressent aux questions de santé au
travail. Cette formation a pour objectif de
mettre en ceuvre des pratiques syndicales
qui partent de la compréhension de ce que
vivent celles et ceux qui font le travail, et de
réfléchir, au plus prés du terrain, aux actions
syndicales possibles.

NB : Il est préférable davoir suivi au préalable
la formation « Agir syndicalement sur les
Conditions de Travail (SSCT) ». (2 jours)

Accueil | Droit syndical/DS-RSS

Du 14 au 15 octobre 2026

Cette formation s’adresse aux anima-
teur-trices des nouvelles sections dans le
secteur privé. Pour mieux connaitre les prin-
cipaux droits du syndicat, des délégué-es
syndicaux et des représentant-es des sec-
tions syndicales. (2 jours)

Agir syndicalement pout I'égalité
professionnelle

Du 20 au 21 janvier 2027

Mieux appréhender les stéréotypes sexistes
et discriminatoires rencontrés dans et hors
du travail pour les comprendre et ainsi les
déconstruire.

Par des apports de connaissances et des
méthodes interactives, les stagiaires seront
invité-es a s'approprier les moyens d’agir syn-
dicalement pour 'égalité Femmes/Hommes.
(2 jours)

Agir syndieglement contre

les inegalites Femmes/Hommes

Du 4 au 5 novembre 2026

Mieux appréhender les stéréotypes sexistes
et discriminatoires rencontrés dans et hors
du travail pour les comprendre et ainsi les
déconstruire.

Par des apports de connaissances et des
méthodes interactives, les stagiaires seront
invité-es a s'approprier les moyens d'agir syn-
dicalement pour I'égalité Femmes/Hommes.
(2 jours)

Agir syndicalement contre

les violences sexistes et sexuelles
Du 1 au 2 décembre 2026

Formation destinée a donner des outils pour
identifier les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles au travail, utiliser les
outils syndicaux, avoir des notions d’accueil
et d'écoute des victimes. Objectifs : repérer,
écouter et agir. (2 jours)

Accueil Solidaires : histoire du
mouvement ouvrier et nos valeurs
Du 3 au 4 novembre 2026

D’ou venons-nous ? Que sommes-nous ? Ou
allons-nous ? Cette formation aura pour ob-
jectif de replacer Solidaires dans I'histoire du
mouvement ouvrier et de présenter le fonc-
tionnement de notre Union syndicale. Lenjeu
est de permettre a tou-tes les adhérent-es de
s'impliquer davantage au niveau interprofes-
sionnel mais aussi de s'approprier I'héritage
du syndicalisme dans lequel nous nous re-
connaissons. Il s'agit ainsi de donner a tou-
tes les outils nécessaires pour intervenir
dans les débats et réfléchir aux enjeux ac-
tuels du syndicalisme. (2 jours)
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Négoeiation; Annuelles Ohligatoire:
quelle strategie syndicale ?

Du 23 au 25 novembre 2026

Cette formation s’adresse aux militant-es
des équipes syndicales qui sont amené-es a
négocier dans leur entreprise/association
(cadre historique, cadre juridique, les condi-
tions obligeant I'employeur a négocier, la
négociation et les actions sur le terrain avec
les salarié-es, construire le rapport de force
pour peser, élaborer une stratégie syndicale
face a chaque employeur). (3 jours)

Droit du travail en pratique

Du 28 au 30 septembre 2026

Notions pour tous-tes les syndiqué-es de
Solidaires des éléments juridiques autour de
la relation contractuelle dans le privé. Cette
formation est a destination des élu-es, des
militant-es voulant tenir une permanence juri-
dique ou tout simplement renseigner des
collegues. Seront abordés: le recrutement, la
conclusion et I'exercice du contrat de travail,
les événements ayant une incidence sur le
contrat de travail et la rupture de celui-ci.

(3 jours)

conseiller-e du salarié-e

Du 9 au 11 décembre 2026

Cette formation s’adresse aux conseiller-es
qui accompagnent les salarié-es lors des
entretiens préalables a licenciement.
Attention : cette formation concerne les per-
sonnes ayant été désignées comme conseil-
ler-e du salarié-e aupres de la DRIEETS.
(3jours)

- Défenseur-ses Prud’hommaux

Du 23 au 27 novembre 2026

Cette formation s’adresse aux défen-
seurs-ses syndicaux dile-de-France. Elle
brosse les notions, taches ainsi que les pro-
cédures concernant la défense des sala-
rié-es devant les conseils des prud’hommes.
(5 jours)

Rédiger des conclusions pour
saisine aux prud’hommes

Du 21 au 23 octobre 2026
Appropriation d'un dossier relatif a un litige
entre un salarié et son employeur et rédac-
tion de conclusion a des fins de saisine.
Attention: cette formation est réservée a des
camarades qui ont déja suivi la formation
initiale «défenseurs prud’homaux. (3 jours)

Agir syndiea[ement

contre I'Extreme-Droite

Du 16 au 17 novembre 2026

Cette formation sur I'antifascisme a pour
objet de présenter ce qu'est I'extréme droite
dans sa diversité et d'outiller les équipes
Solidaires pour mieux combattre syndicale-
ment l'idélogie d’extréme droite dans le
monde du travail. (2 jours)

Agir syndicalement face a I'urgence
climatique

Du 1 au 2 octobre 2026

Cette formation, rythmée par des ateliers et
des temps d’échanges, vise a donner aux
militant-e-s un premier socle de connais-
sances sur les principaux enjeux, concepts
et débats écologiques ainsi que sur les le-
viers mobilisables par les équipes syndicales
pour agir sur ces questions dans les entre-
prises, dans les services publics, en lien avec
le mouvement écologiste. (2 jours)
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