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Les inscriptions se font par les structures syndicales qui adressent au CEFI Solidaires lle
de France les fiches d'inscription. En ce qui concerne les formations dans le cadre d'un
mandat CSE ainsi les demandes de congés dans le cadre d'un mandat de la Fonction
Publigue, merci d'envoyer les copies de demande de congés CSE/SSCT ou économique.

Pour les inscriptions et toutes les demandes, merci d'écrire a I'adresse suivante:

formationidf@solidaires. org ou formationcefiidf@gmail.com

Les dates des formations sont susceptibles de changer, nous vous invitons
a consulter le site de I'union syndicale Solidaires

CSE + de 50 salarié-es :

3 au 7 février = 24 au 28 mars

19 au 23 mai = 22 au 26 septembre
Comprendre les réles principaux du syndi-
cat dans l'instance CSE du privé. Connaitre
le fonctionnement et les attributions du CSE
pour les entreprises de plus de 50 salarié-es.
(5jours)

CSE - de 50 salarié-es:

29 au 31 janvier = 16 au 18 juin
Comprendre les réles principaux du syndi-
cat dans l'instance CSE du privé. Connaitre
le fonctionnement et les attributions du CSE
pour les entreprises de moins de 50 sala-
rié-es. (3jours)

Agir syndicalement

sur les Conditions de Travail

17 au 19 mars = 30 juin au 2 juillet
Comprendre I'étendue des conditions de
travail et leurs impacts sur la santé des tra-
vailleur-euse's. Mettre en place des pratiques
syndicales permettant d'agir avec les sala-
rié-es sur leurs conditions de travail. Cette
formation s'adresse a tou-tes les militant-es,
et, en particulier aux élu-es CSE, CSA ou CST
impliquées sur ces questions. (3 jours)

Enquétes et pratiques syndicales

10 et 11 avril

Cette formation s'adresse aux militants-es
qui s'intéressent aux questions de santé au
travail. Cette formation a pour objectif de
mettre en ceuvre des pratiques syndicales
qui partent de la compréhension de ce que
vivent celles et ceux qui font le travail, et de
réfléchir, au plus pres du terrain, aux actions
syndicales possibles.

NB : Il est préférable d'avoir suivi au préalable la
formation « Agir syndicalement sur les Condi-
tions de Travail (SSCT) ». (2 jours)

Agir syndicalement contre les
pressions, violences au travail et
contre les risques organisationnels
7 et 8 avril

Comprendre les nouvelles organisations du
travail pour décrypter les facteurs qui menent
les salarié-es a des situations de stress, de
dépression psychologique ou d'épuisement
professionnel.

Appréhender les différentes formes de vio-
lences vécues par les travailleur-euse-s et
trouver des pistes d’actions syndicales pour
les stopper. (2 jours)



NB: Il est préférable d'avoir suiviau préalable la
formation « Agir syndicalement sur les Condi-
tions de Travail (SSCT) ».

Accidents du travail - Maladies
professionnelles

13 et 14 février m 15 et 16 mai

Lutter contre l'invisibilisation des atteintes a
la santé au travail. Pouvoir définir ce qu'est un
AT ou une MP et quelles en sont les consé-
guences pour les victimes. Initier des actions
syndicales pour les éviter, les comprendre et
accompagner les salarié-es. (2 jours)

Accueil | Droit syndical/DS-RSS

29 et 30 avril

Cette formation s’adresse aux anima-
teur-trices des nouvelles sections dans le
secteur privé. Pour mieux connaitre les prin-
cipaux droits du syndicat, des délégué-es
syndicaux et des représentant-es des sec-
tions syndicales. (2 jours)

Agir syndicglement contre

les inegalites Femmes/Hommes

10 & 11 février m 12 et 13 mai

Mieux appréhender les stéréotypes sexistes
et discriminatoires rencontrés dans et hors
du travail pour les comprendre et ainsi les
déconstruire.

Par des apports de connaissances et des
méthodes interactives, les stagiaires seront
invité-es a s'approprier les moyens d'agir syn-
dicalement pour I'égalité Femmes/Hommes.
(2 jours)

Agir syndicalement contre

les violences sexistes et sexuelles
20 et 21 février

Formation destinée a donner des outils pour
identifier les différentes formes de violences
sexistes et sexuelles au travail, utiliser les
outils syndicaux, avoir des notions d’accueil
et d'écoute des victimes. Objectifs : repérer,
écouter et agir. (2 jours)

Agit syndicalement pour I'Egalité
professionnelle

6 et 7 mars

Le féminisme fait partie des valeurs de So-
lidaires. Lobjectif de cette formation est de
mettre en évidence les leviers que nous pou-
vons actionner sur les lieux de travail, fonc-
tion publique comprise, pour militer en faveur
de I'égalité réelle entre les genres. Equiper les
militant-es, élu-es, candidat-es au CSA ou
CSE, référent-es harcelement, d'outils pour
aborder les questions liées aux inégalités de
genre. Outils légaux (loi égalité profession-
nelle, bilan sociaux...) a notre disposition au
sein des CSA et CSE. (2 jours)

Accueil Solidaires : histoire du
mouvement ouvrier et nos valeurs

5 et 6 mai

D’ou venons-nous ? Que sommes-nous ?
Ou allons-nous ? Cette formation aura pour
objectif de replacer Solidaires dans I'histoire
du mouvement ouvrier et de présenter le
fonctionnement de notre Union syndicale.
L'enjeu est de permettre a tou-te-s les adhé-
rent-e-s de s'impliquer davantage au niveau
interprofessionnel mais aussi de s'approprier
I'héritage du syndicalisme dans lequel nous
nous reconnaissons. Il s'agit ainsi de donner
atou-tes les outils nécessaires pour interve-
nir dans les débats et réfléchir aux enjeux
actuels du syndicalisme. (2 jours)

Droit du travail en pratique

26 au 28 mai

Notions pour tous-tes les syndiqué-es de So-
lidaires des éléments juridiques autour de la
relation contractuelle dans le privé. Cette for-
mation est a destination des élu-es, des mili-
tant-es voulant tenir une permanence juridique
ou tout simplement renseigner des collegues.
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Seront abordés: le recrutement, la conclusion ——=

et 'exercice du contrat de travail, les événe-

ments ayant une incidence sur le contrat de\

travail et la rupture de celui-ci. (2 jours)
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selller-e dusalarié-e
2 au 4 avril

- Cette formation s’adresse aux conseiller-es

qui accompagnent les salarié-es lors des en-
tretiens préalables a licenciement.
Attention : cette formation concerne les per-
sonnes ayant été designées comme conseil-
ler-e du salarié-e aupres de la DRIEETS.
(3jours)

Défenseur-ses Prud'hommaux

24 au 28 février

Cette formation s'adresse aux défen-
seurs-ses syndicaux d’lle de France. Elle
brosse les notions, taches ainsi que les
procédures concernant la défense des sala-
rié-es devant les conseils des prud’hommes.
(5jours)

OIgamsatlon et sécurisation
d'evénements publics

10 au 12 mars

en internat dans le 95

Notre union syndicale et ses syndicats
membres organisent de nombreuses ma-
nifestations de rue ainsi que des réunions
publiques ou meetings dans un contexte
difficile. Les objectifs de cette formation
doit permettre de donner des éléments au
plus grand nombre pour garantir la sécurité
des participant-e-s a ces initiatives a toutes
et tous de participer a la sécurisation d'ini-
tiatives ou d'en comprendre les ressorts. (3
jours)

Animation de cortéges

10 au 12 mars

en internat dans le 95

Animer un cortege, c'est assurer I'apparition
de Solidaires dans la rue : pancartes, bande-
roles, slogans sont aussi la déclinaison po-
litique des valeurs que nous portons dans
notre syndicalisme.

Cette formation permettra aux camarades
de travailler sur notre apparition localement

et aussi de réfléchir a l'articulation avec les
autres activités de nos solidaires locaux (ser-
vice d'ordre et syndicats). (3 jours

Agir syndicalement contre
I'Extreme-Droite

20 et 21 mars

Cette formation sur lI'antifascisme a pour
objet de présenter ce qu'est I'extréme droite
dans sa diversité et doutiller les équipes Soli-
daires pour mieux combattre syndicalement
I'idélogie d’extréme droite dans le monde du
travail. (2 jours)

Agir syndicalement face a 'urgence
climatique

29 et 30 septembre

Cette formation, rythmée par des ate-liers
et des temps d'échanges, vise a donner aux
militant-e-s un premier socle de connais-
sances sur les principaux enjeux, concepts
et débats écologiques ainsi que sur les
leviers mobilisables par les équipes syndi-
cales pour agir sur ces questions dans les
entreprises, dans les services publics, en
lien avec le mouvement écologiste. (2 jours)

Rédaction de tracts

4 et 5 juin

Le tract, un élément important de notre mili-
tantisme, est un support qui doit étre au coeur
de nos équipes syndicales.

Apprendre a synthétiser ses idées, a aller a
I'essentiel, a mettre en page et a maquetter
sur un support informatique. (2 jours)
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