COMPTE RENDU CCMA
DU 19 JUIN 2025

PROMOTIONS HORS CLASSE
CLASSE EXCEPTIONNELLE

Z £DOC ires =
HCTION Sud enseignement privé CHAIRE SUPERIEURE

TABLEAU DE RECLASSEMENT PAGE HORS CLASSE

SUIVANTE
APPRECIATION FINALE POINTS
DU RECTEUR (3*™ RDV . P o
de carriere) Enseignants éligibles a la hors classe :

- Les professeurs comptant au moins deux
EXCELLENT 145 ans d’ancienneté au 9éme échelon en classe
TRES SATISFAISANT 125 L ..

normale au 31 aolt 2025 ainsi que tous les
Ll L collegues au 10éme et au 11éme échelons
A CONSOLIDER 95 g :

L’enseignant gagne ensuite 10 points/an.

HORS CLASSE CERTIFIES 2025/26

Femmes Hommes

25 % de

Excellent
Trés satisfaisant promu-es
Satisfaisant 50 33 83
A consolider 0 2 ]
TOTAL promouvables 200 90 290
% du total 69% 31% 100%
Contingent de promotions 72
Nombre d'enseignants a promouvoir 50 22 72

HORS CLASSE PLP 2025/26

Femmes | Hommes

Excellent | 5 3 8
Trés satisfaisant 9 6 15 24,2% de
Satisfaisant ] 4 ] 6 .10 promu-es

A consolider 0 0 0

TOTAL promouvables | 18 | 15 | 33

% du total 55% 45% 100% *
Contingent de promotions ] 8
Nombre d'agents a promouvoir : 4 ' 4 ' 8

HORS CLASSE PEPS 2025/26

Femmes = Hommes
Excellent 3 1 4 °
Tres satisfaisant 2 9 11 24 % de
Satisfaisant 2 8 10 promu-es
A consolider 0 0 0
TOTAL promouvables 7 18 25
% du total 28% 72% 100%
Contingent de promotions 6

Nombre d'agents a promouvoir : 2 4 6



academie.paris@cgt-ep.org

06 33 26 18 83

sundep.paris@gmail.com

06 40 21 11 00 W

jvé
3 Sud enseignemen! P
S é D@ HORS CLASSE AGREGES 2025/26
HCTION :
~ ATTENTION : TOUTES LES MATIERES SONT LES
REUNIES MAIS LES PROMOTIONS S’OPERENT PAR DOSSIERS
DISICPLINES. DES

AGREGES
0 ES Hommes TOTAL MONTENT
AU
m——m MINISTERE
Treés satisfaisant Qul
Satisfaisant ——— DECIDERA
DANS LA
BLUS
TOTAL promouvables ——n GRANDE
% du total (pour info) OPACITE

Contingent national de promotions
toutes disciplines confondues (pour
info.)

Nombre maximal d'agents a proposer 19
(50% des promouvables) :

APPRECIATION FINALE POINTS
DU RECTEUR (3™ RDV

de carriere).

EXCELLENT 145
TRES SATISFAISANT 125
SATISFAISANT 105

A CONSOLIDER 95

TABLEAU DE RECLASSEMENT DE LA CLASSE NORMALE DES C,ERTIFIES, PLP,
PEPS, VERS LA HORS CLASSE POUR LES HEUREUX ELUS

CLASSE NORMALE HORS CLASSE
Echelon | Ancienneté | Indice | Salaire | - | Echelon | Indice | Salaire | Reliquat Gain
mensuel mensuel | conservé Mensuel
brut brut Brut
9 Entre2et4 | 595 2904€ | > 2 629 3096 € oul 192 €
ans
10 Moins de 634 3121€ | > 3 673 3313 € oul 192 €
2,5 ans
10 Entre 2,5et | 634 3121€ | > 4 720 3544 € NON 423 €
4 ans
11 Moins de 678 3337€ | o> 4 720 3544 € oul 207 €
2,5 ans
11 Plus de 2,5 678 3337€ | > 5 768 3781 € NON 444 €
ans
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CLASSE EXCEPTIONNELLE

: d enseignement
e @ Su
racTIon PR Enseignants éligibles a la classe
CLASSE ‘%xemmuw exceptionnelle
& (T
v | Sont promouvables les professeurs agrégés, certifiés, PLP ou
@ PEPS étant parvenus au 5° échelon (4° pour les professeurs
i agrégés) de la hors-classe au 31 aolt 2025.

Gelin

Depuis I’'an dernier, le bareme est supprimé au profit d’'un choix discrétionnaire par la hiérarchie : le chef
d’établissement et I'IPRont donc toute latitude pour émettre un avis “Trés favorable“, “Favorable” ou
“Défavorable” au vu des dossiers des collegues promouvables.

Les avis “Trés favorable” ou “Défavorable” formulés par le chef d’établissement ou I'IPR doivent étre justifiés par
une appréciation.

Pour espérer &tre promus, éventuellement, il faut 2 avis « TRES FAVORABLE ».

Il est a regretter que le pourcentage de promotions soit aussi faible : 10 %

Aucune contestation n’est possible !

» PROMOTION AU 1er SEPT. 2025.

CLASSE EXCEPTIONELLE CERTIFIES 2025/26

B 14 69

C tTesmembe 7 2 118 10 % de
 OTesvombe o 24 7 promu-es
Do w25

L hdweml o ew oo

 Contingent de promotions 25

* Nombre dagents a promouvoir: 17 ’ 25

CLASSE EXCEPTIONELLE PEPS 2025/26

. Femmes Hommes TOTAL

- 2"Trésfavorable® 1 0 1
| tTesfavorble” 3 ; ;
| O"Tesfavorable” 2 7 0
. Joa 6 12 18 11 % de
L mdueeml L s% em% 100% promu-es
[ e ’
 Nombre dagents a promouvoir: 1 1 2
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CLASSE EXCEPTIONNELLE

% EDOC

@c/rio;o

CLASSE EXCEPTIONELLE PLP 2025/26

Femmes = Hommes
2 "Treés favorable" |
1" Trés favorable"
0 " Trés favorable"

oAz 10 % de

% du total
romu-
Contingent de promotions pro es

Nombre d'agents a promouvoir :

LES
DOSSIERS CLASSE EXCEPTIONELLE AGREGES 2025/26
DES
AGREGES
MONTENT Femmes Hommes TOTAL
MINISTERE i
Qui 1" Trés favorable" 6 4 10
orTres favorsbie” | N
DANS LA
PLUS TOTAL 10 6 16
GRANDE % du total 53%, _ 00Y
OPACITE

Possibilités de propositions : au 8
plus 50% des éligibles

Nombre dagents & proposer: [ IIER B

TABLEAU DE RECLASSEMENT DE LA HORS CLASSE DES CERTIFIE§; PLP, PEPS,
VERS LA CLASSE EXCEPTIONNELLE POUR LES HEUREUX ELUS

HORS CLASSE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Echelon | Ancienneté | Indice Salaire > Echelon | Indice Salaire Reliquat Gain
mensuel mensuel | conservé | Mensuel
brut brut Brut
3 Moins de 2 673 3313 € S 1 700 3446 € Oui 133 €
ans
3 Plus de 2 673 3313 € > 2 740 3643 € Non 330 €
ans
4 Moins de 2 720 3544€ | > 2 740 3643 € Oui 99 €
ans
4 Plus de 2 720 3544€ | > 3 780 3840 € Non 296 €
ans
5 Moins de 768 3781€ | > 3 780 3840 € Oui 59 €
2,5 ans
5 Plus de 2,5 768 3781€ | > 4 835 4110 € Non 329€
ans
6 811 3992€ | > 4 835 4110 € Oui 118 €
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