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Les obligations de service

Le jour de la prérentrée, chaque maitre signe un
document rectoral (pieces n® 3 et 3 bis) qui fixe son
emploi du temps et le décompte des heures. Chacun
doit recevoir, en septembre, une copie de cet
imprimé visé par le chef d’établissement. Cette
copie est a conserver soigneusement et sert a
déterminer la rémunération et les obligations de
service pour I’année scolaire.

Le professeur est seulement tenu d’assurer ses
cours aux heures et dans les classes indiquées.

La rémunération prend en compte les heures de
cours et les décharges ou majorations
réglementaires qui doivent apparaitre clairement sur
I’imprimé.

Si le document est inexact ou confus, il faut
demander des corrections avant de le signer. Si
un probléme persiste, saisir les élus SUNDEP en
urgence.

Ces derniéres années le rectorat a régularisé avec
difficulté les heures de premiére chaire et les
pondérations en BTS. Depuis peu, le rectorat refuse
de prendre en charge I’heure de laboratoire due aux
professeurs de sciences ou de technologie et
considére que le paiement est a la charge de
I’établissement. Cette position est illégale mais
assez largement pratiquée. Les professeurs qui
n’ont ni rémunération ni I’aide d’un technicien
doivent réagir dés la rentrée.

Les décharges sont intégrées dans le temps de
service au méme titre que I’heure de cours et ne
doivent donc pas conduire a des heures
supplémentaires.

Soyez vigilants sur le décompte des heures.

Avez-vous pensé a votre adhésion ?

Bulletin sur : http://sundep.idf.free.fr/spip.php?article41
Cheque a I’ordre du SUNDEP PARIS
A envoyer a : Trésoriere SUNDEP PARIS
Anne-Laure Catinat
7 AVENUE DE LA REPUBLIQUE
94200 IVRY SUR SEINE

-

Les heures supplémentaires

On distingue celles qui sont effectuées dans le
cadre de I’emploi du temps hebdomadaire, les HSA
et celles qui correspondent & des taches ponctuelles,
les HSE.

Un chef d’établissement ne peut imposer plus d’une
HSA en sus du temps plein. Le SUNDEP invite les
maitres a refuser les heures supplémentaires.
Elles tuent le métier et [I’emploi. Ce
gouvernement géle nos salaires et laisse croire que
la charge de travail d’un temps plein est si modeste
qu’elle permet d’améliorer son salaire par du travail
supplémentaire. Ce surcroit de travail est la
conséquence de la transformation de postes en
heures supplémentaires. Pour la plupart des
enseignants, la rémunération d’une heure
supplémentaire est inférieure a celle d’une heure
normale.

Par ailleurs, un enseignant peut accepter, sur la base
du volontariat, d’assurer momentanément des cours
d’un collégue absent. Il est alors rémunéré en HSE.
Le syndicat condamne également ce dispositif et
revendique le recrutement de contractuels
remplagants pour répondre aux besoins
temporaires.

Les conseils de classe

\

La participation aux conseils de classe fait
également partie des obligations de service mais
elle est aménagée pour ceux qui ont de nombreuses
classes. La présence est obligatoire pour cing
classes. Au-dela ou en cas d’empéchement, la
communication d’une note écrite au professeur
principal, avec les observations de I’enseignant,
vaut participation au conseil.

L’ISO rémunére en particulier la participation aux
conseils de classe et aux réunions de parents. Elle
ne peut pas étre réduite, de méme que le salaire. /
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Avenant modifiant I’article 2.21.1 de la convention collective des PSAEE

« Les salaires sont établis par accord particulier avec I'employeur sans pouvoir étre inférieurs au baréme
prévu par la convention collective ou ses avenants.

Les salaires sont obtenus en multipliant la valeur du point de la présente convention collective par l'indice
correspondant a I'échelon dans la catégorie du salarié.

Cette valeur du point est déterminée au cours des négociations salariales annuelles concernant les personnels
relevant de la présente convention collective. Dans ce cadre, il est notamment tenu compte de I'évolution des
indicateurs socio-économiques, relatifs au pouvoir d'achat, transmis par I'INSEE.

En tout état de cause, sur la base d'un temps complet, aucune rémunération ne peut étre inférieure au SMIC
mensuel.

Les minima conventionnels et les classifications applicables au personnel exercant dans les établissements
relevant de la présente convention font I'objet de grilles fixées en annexe 1. Pour les salariés a temps partiel,
la rémunération est proportionnelle au temps de service. Les salaires sont mensuels.

Les dispositions prévues a l'article 3.25.3 ne sont pas concernées par les présentes modalités. Les présentes
dispositions prennent effet a la date du 1* septembre 2008. Elles annulent et remplacent les dispositions
antérieures. »

Valeur du point de la convention collective des PSAEE a compter du 1°" septembre 2008 : 56,30 €

Les grilles indiciaires des personnels de droit privé

GRILLE INDICIAIRE DES PERSONHELS HOH ENSEIGHANTS 1er septembre 2008 | BAREME DE TRAITEMENTS (bruts mensuels) au1 septembrezooa
waleur du PSAE " PSAE
- - - - - - 5 - Valsur du point = - p— 5 - - -
point au Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 C atégorie 4 u1/08/08: 55; Catégorie 1 Catégorie 2 C ats ied Cat ied
10808583 Niveau 1| Niveau 2| Niveau 1] Niveau 2| Niveau 1]Niveau 2| Niveau 1] Niveau 2 Niveau 1] Niveau2 | Niveau 1] Niveau 2| Niveau 1| Niveau 2| Niveau 1] Niveau 2
Echelen Indice Indice Indice Indice Indice Indice Indice Indice Echelon Brut Brut Bt Brut Brut Brut Brut Brut
1 (2ans) 289 289 291 294 303 332 343 418 1(2ans) | 135120 | 135589 | 136528 | 137935 | 142158 | 1557,63 | 160924 | 1961,12
2 (2ans) 289 291 294 300 310 41 351 427 2(2ans) | 135589 | 136528 | 1379,35 | 140750 | 1454 42 | 159986 | 1646 76 | 200334
3 (2ans) 290 293 297 303 318 350 362 441 3(zans) | 136058 | 137466 | 139343 | 142158 | 149195 | 154208 | 159838 | 2068,03
4 (2ans) 291 295 305 311 325 360 373 455 d¢zans) | 136528 | 138404 | 143096 | 1459,11 | 152478 | 1688,00 | 174399 | 213471
5 (2ans) 292 297 303 313 331 370 384 469 5(2ans) | 136987 | 139343 | 144873 | 149664 | 155294 | 173582 | 1801 60 | 2000,39
6 (dans) 293 298 312 327 341 380 399 489 6(dans) | 197466 | 139612 | 146380 | 153418 | 159986 | 178283 | 187198 | 2784 23
7 (4ans) 294 300 321 338 353 392 417 512 7(4ang) | 197935 | 140750 | 1506,03 | 158578 | 1656,16 | 183913 | 195643 | 240213
8 (4ans) 298 309 330 348 366 406 436 533 B(dans) | 199812 | 144973 | 154825 | 163270 [ 171715 | 190482 | 2045 57 | 250066
9 (4ans) 304 321 340 360 379 421 450 554 9(dans) | 142627 | 1506,03 | 159517 | 168900 [ 177814 | 197519 | 211125 | 259916
10[ans) | 311 328 350 372 391 433 464 571 10 (4ans) | 145911 | 153587 | 164208 | 174530 | 183444 | 203149 | 217693 | 267894
11 ans) | 319 336 360 381 401 445 477 587 11 (aans) | 149664 | 157640 | 168900 | 178753 | 188136 | 208779 | 203793 | 275401
12 (limitéy| 325 341 366 386 407 450 483 592 12 gilimité) | 152479 ] 159986 | 171715 | 1581098 | 190951 ] 211125 | 296608 | 2777 47
PERSONNEL D'EDUCATION PERSONNEL D'EDUCATION
Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4 Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégoried
Niveau 1] Niveau 2| Niveau 1| Niveau 2 B Echelle 1|Echelle 2 Niveau 1| Niveau 2 | Niveau 1| Niveau 2 B Echelle 1|Echelle 2
Echelon Indice Indice Indice Indice Indice Indice Echelon Brut Brut Brut Brut Birut Brut
1 (2ans) 288 289 291 293 294 339 397 1(2ans) | 135120 | 1355,89 | 136528 | 137466 137935 159045 | 186259
2 (2ans) 259 291 294 298 308 349 412 2(2ans] | 135589 | 136528 | 137935 | 1385753 1445,03 1637,30 | 193297
3 (2ans) 290 293 297 301 321 368 426 3(2ans) | 136058 | 157466 | 139343 | 141219 1306,03 172653 | 199865
4 (3ans) 291 295 305 317 334 352 441 4(2ans) | 136528 | 138404 | 143096 | 148726 1567,02 1792,22 | 206903
5 (2ans) 292 302 316 330 349 397 458 G(2ans) | 136997 | 141688 | 1482,57 | 154825 163739 186249 | 213940
& (dans) 293 316 334 348 363 417 476 6 (dans) | 137466 | 145257 | 1567,02 | 163270 170308 1956 43 | 223323
7 (dans) 302 329 353 367 382 436 498 7(dans) | 141688 | 154356 | 165616 | 172154 1792,22 2045 57 | 2327 07
8 (4ans) 311 349 373 357 402 456 516 3(4ans) | 145911 | 163738 | 174999 | 181568 1686,05 213940 | 242090
9 (4ans) 325 363 392 406 421 476 535 9(4ans) | 152479 | 170308 | 183913 | 190432 1975,19 223393 | 251473
10 (ans) | 554 378 407 424 441 491 551 10 (4ans) | 156702 | 177345 | 190981 | 196927 2069,03 230361 | 2585 11
11 (dans) | 349 392 417 434 451 501 561 11 (4ans) | 169739 | 183913 | 195643 | 203618 211594 235053 | 2692,03
12 (iimite)| 358 398 423 440 457 507 567 12 filimite) | 166554 | 186728 | 198456 | 206433 214403 237966 | 266018
DOCUMENTALISTES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET TE CHNIQUE DOCUMENTALISTES DE L'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ET TECHNIQUE
PRIVES (neh contractualisés). CATEGORIE UNIQUE PRIVES (noh contractualisés). CATEGORIE UNIQUE
| plus deg00 &leves | 301 2800 Gleves | MOINS de 300 | plus de 00 cleves | 301 2600 Glaves | MOINS 98300
Echelon Temps aprés Sléves Echelon Temps aprés €léves
Indice Indice Indice Brut Bt Brut
1 344 329 317 | 1613,93 1543,58 1487,26
2 2 ans 365 349 332 2 2ans 171246 163739 1557 63
3 4 ans 579 364 346 3 4 ans 1778,14 1707,77 1623,32
4 & ans 391 376 357 4 & ans 183444 1764,07 167493
5 8 ans 405 388 368 5 8 ans 1900,13 1820,37 172653
3 10 ans 424 408 385 B 10 ans 1989,27 1914,20 1806,29
7 14 ans 445 427 404 7 14 ans 2087,79 2003,34 189543
B 18 ans 464 445 419 g 18 ans 2176,93 2087,79 1965,81
9 22 ans 459 470 442 E] 22 ans 2294,23 2205,08 2073,72
10 27 ans 507 487 457 10 27 ans 2378,50 2284,84 2144,09
11 32 ans 517 497 466 11 32 ans 242559 233176 2186,32
12 36 ans 525 503 472 12 36 ans 2453,74 2359,91 221447
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